Задача/Цель Задания:
Основной задачей является оказание помощи и консультативной поддержки Министерству транспорта и дорог Кыргызской Республики (МТиД КР) в реализации инвестиционных проектов, финансируемых Азиатским Банком Развития (АБР) и со-финансируемых ПКР, по следующим вопросам: 
1. Администрирование контрактов на строительные работы и консультационные услуги; 
2. Техническая помощь в проведении мониторинга и анализа исполнения контрактов подрядчиков и консультантов в целях определения эффективного использования имеющихся ресурсов; 
3. Помощь в разработке требований Работодателя/Заказчика, которые будут рекомендованы для включения в тендерные документы для строительных работ и консультационных услуг; 
4. Работа, направленная на предотвращение споров и разногласий с подрядными организациями и консультантами, в случае возникновения такого рода ситуаций - обеспечение максимально возможной защиты интересов МТиД КР; 
5. Проведение анализа и изучение дополнений, изменений к контрактным документам, разработка стратегии ведения работы в рамках различных контрактов; 
6. Разъяснение спорных вопросов касающихся контрактов ФИДИК, технических спецификаций.


Объем работ для международного инженера дорожника:

1. Анализ строительных контрактов по проектам:
1. Проект по усовершенствованию Коридора ЦАРЭС 3 (автодорога Бишкек-Ош), Фаза 4;
2. Проект соединительной дороги между транспортными коридорами ЦАРЭС 1 и ЦАРЭС 3;
3. Проект соединительной дороги между транспортными коридорами ЦАРЭС 1 и ЦАРЭС 3, Фаза 2, Дополнительное финансирование;
с подготовкой информации о возможных проблемах и выработка рекомендаций по предотвращению возможных негативных последствий для Заказчика (МТиД КР);
2. Оказание содействия Заказчику в подготовке внесения необходимых изменений и дополнений в уже заключенные контрактные соглашения с подрядчиками и консультантами для обеспечения эффективной и адекватной защиты интересов Заказчика.
3. Оказание содействия на всех этапах подготовки тендерных документов, контрактных соглашений с подрядчиками и консультантами для обеспечения надлежащего уровня защиты интересов Заказчика.
4. Разработка эффективных механизмов защиты от недобропорядочных действий подрядчиков и консультантов, рассмотрение возможности создания действенных рычагов и механизмов по эффективному управлению контрактами.
5. Рассмотрение и участие в подготовке контрактных соглашений, участие в контрактных переговорах. Оказание содействия в подготовке стратегии и тактики ведения встреч по переговорам/доработке контрактных документов с подрядчиками и консультантами. Анализ причин и следствий затяжных контрактных переговоров.     
6. Анализ проведенного мониторингов надлежащего исполнения условий контракта Подрядчиками и Консультантами. Содействие сотрудникам ГРИП в осуществлении контроля за деятельностью Инженера и Подрядчика в части соблюдения контрактных обязательств по отношению к Заказчику.
7. Предоставление разъяснения, по пунктам контрактов ФИДИК, для МТиД КР, сотрудников ГРИП и т.д. 
8. Оказание содействия сотрудникам ГРИП в вопросах подготовки и администрирования проектов, предоставления информативного и консультационного содействия ;
9. Подготовка стратегических аналитических материалов о ходе реализации администрируемых инвестиционных проектов для руководства МТиД КР, а также руководства ГРИП. 
10. Оказание содействия сотрудникам ГРИП и Заказчика в проверке промежуточных и финальных сертификатов на произведение выплат, рассмотрение Приказов об изменении, запросов Инженера и Подрядчика о продлении времени, рассмотрение проектных изменений, выработка рекомендаций и заключений по указанным документам ;
11. Оказание консультативной помощи тендерным комиссиям по требованию заказчика и по мере необходимости.
12. Рекомендации и предложения по реформированию и реструктуризации ГРИП для обеспечения наиболее эффективной работы, направленной на эффективную и своевременную реализацию проектов;
13. Помощь при разработке и подготовке различных регулятивных документов, регламентирующих деятельность ГРИП.
14. Проведение серии обучающих семинаров, направленных на повышение потенциала сотрудников ГРИП и сотрудников МТиД КР в вопросах администрирования инвестиционных проектов МФИ, управления контрактами и т.д. 
15. Подготовка и ведение материалов для обеспечения надлежащего уровня представленности документов в случае возникновения споров и диспутов между подрядчиком и заказчиком. Подготовка рекомендаций по максимально возможной защите интересов Заказчика.
16. Разработка рекомендаций по назначению и деятельности Совета по урегулированию споров (СУС) в части защиты интересов Заказчика и поддержка на этапе разбирательств в СУС на действующих проектах. 
17. Оценка и выработка рекомендаций по техническому решению Инженераи.    
18.  Разработка Административного руководства ГРИП (положения), включая процедуры оценки эффективности работы сотрудников ГРИП по согласованию с МТиД КР.        

Требования к отчетности:
1. Отчет по анализу содержания строительных контрактов, указанных в пункте 1 Объёма работ, включая ожидаемые проблемы и пути их возможного решения;
2. Разработка инструкции и методологии для проведения оценки адекватности и рассмотрению методологии подрядных организаций на этапе проводимых закупок подрядных работ;
3. Разработка инструкции и методологии проведения оценки эффекта на Контракт в целом, Дополнений, Изменений.
4. Разработка проекта изменений в части Специальных условий контрактов для обеспечения максимальной защиты интересов МТиД КР, как в строительных контрактах, так и в консультационных контрактах. 
5. Разработка стратегии ведения контрактов на строительство и подготовка необходимых материалов для обеспечения надлежащего мониторинга контрактов и выявления существующих и возможных потенциальных проблем на ранних этапах.  
6. Разработка Административного руководства ГРИП, включая процедуры оценки эффективности работы сотрудников ГРИП.  
7. Подготовка аналитических материалов по реализуемым проектам.
8. Другая отчетность по требованию руководства
Квалификация и опыт: 
· Степень бакалавра в аккредитованном университете, специализирующемся в области планирования, проектирования и строительства транспортной инфраструктуры, желательно со степенью магистра или выше, связанной с управлением проектами и обучением в области администрирования контрактов FIDIC;
· Сертификат признанного международного института или государственной организации по инженерной практике
· Общий стаж работы (не менее 15 лет) по успешной реализации и управлению крупными финансируемыми донорами проектами в области дорожной инфраструктуры; 
· [bookmark: _GoBack]Глубокое знание политик АБР, руководящих принципов и инструкций по администрированию проектов с опытом работы не менее 10 лет в успешной подготовке и завершении проектов, финансируемых АБР;
· Сертификаты подтверждающие знания по FIDIC 
· Хорошее знание FIDIC МБР и других форм в комплекте FIDIC, особенно в отношении изменений в контрактах, продления сроков, претензий и разрешения споров

Срок найма:
Предположительно первый раунд будет включать в себя работу в Кыргызской Республике, с основным местом работы в г. Бишкек, длительностью порядка 1,5 месяца, включая периодические командировки на строительные участки. Второй раунд предполагает работу Консультанта примерно две недели каждый квартал (в Кыргызской Республике) и порядка 10 дней домашнего вклада на протяжении 12 месяцев. 
Предположительный срок начала работ – апрель 2020 года.     

